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« L'economie de lexploitation
« L'emploi
+ L'accompagnement de projets
+ La formation continue
« L'information de Fagniculteur
« Accompagnement des nouveaux
fexploitants agricoles
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' Agir sur le territoire
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Qu’est ce qu’un contrat d'apprentissage ?

Définition :

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail par lequel I'employeur s'engage & assurer au jeune travailleur une formation
professionnelle dispensée, pour partie dans l'entreprise et pour partie dans un centre de formation.

L'apprenti(e) découvre auprés du maitre d'apprentissage, le monde du travail et acquien les bases technigues et pratigues de
son futur metiar.

Dans le centre de formation, il bénéficie d'enseignements généraux et professionnels complémentaires.

Les différents diplémes :

NIVEAU V

CAP : Cenrificat d'Aptitude Professionnelle se prépare en 1,2 ou 3 ans
BEP : compléte le CAP dans certains métiers, il se prépare en 1 an

NIVEAU IV

BF : Brevet Professionnel

ETM : Brevet Technigue des Métiers

Bac Professionnel

Ces 3 dipldres se préparent en 2 ans aprés un CAP ou un BEP dans la méme spécialité.

NIVEAU 1I
BTS : Brevet de Technicien Supérieur, se prépare en 2 ans

Les difféerents CFA




Site de la Chambre de Commerce et
_ d’'Industrie du Cambresis







Mission Locale :

$ % &
( ) T &
+
) &
( )
$.5%(
[ 01%$*
13 2( 45

2(



$$$5 8




$$$5 8

) %S$  H% % * $ "%
$H UH %ot"# $ UH& % %
S %- % % %.#

\°5s
N\
~



$$%5 8

3 Actions

— | N

Information et Accompagnement Valorisation des
sensibilisation deg des pratiques entreprises et des

nouveaux maitres tutorales maitres
d’apprentissage d’apprentissage
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