


I11) Les nouvelles mesures
gouvernementales.
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MESURE
JEUNES

ACTIF.

DES AVANTAGES POUR VOUS
UNE CHANCE POUR EUX

Besoln de renforts dans votre entreprise ? Pour vous permeltre de recruter plus
facllement, le Gouvernement met en place 5 mesures exceptionnelles

E ] et immédiates : les Mesures Jeunes Actifs
Liberié « F:;’-:l-'.'lf + Fraternité

Apprenfissage, confrat d ‘Insertion ou de professionna lisation, embauche des stagiaires...
>ﬁ3 I1ISO Quelle que soit votre situation, vous pouvez bénéficier d'une alde significative 3 'embauche.
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JEUHES

/ero charges
apprentls

QUELS AVANTAGES ?

Cette aide vise a favoriser le recrutement d apprentis en elargissant
le dispositif « zéro charge » aux entreprises de onze salaries et plus
pour leur recrutement d apprentis.

Il s'agit concrétement d'un remboursement des cotisations socia-
les, pour une pernode de douze mois, pour toutes les embauches
d’apprentis realisees entre le 24 avnl 2009 et le 30 juin 2010.



QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Les employeurs de onze salanes et plus, pour tout contrat d"appren-
tissage dont la duree effective est superieure a deux mois.

Parmi les cas d'exclusion du bénéfice de la mesure:

B l'employeur ayant procede dans les six mois qui préecedent
I'embauche a un licenciement économique sur le poste pourvu par
le recrutement;

B I'employeur ayant rompu un contrat de travail avec le méme
salarié lorsque la rupture est intervenue apreés le 24 avril 2009.

COMMENT EN BENEFICIER?

Les demandes d’aide sont faites auprés de Pole emploi, a I'aide d'un
formulaire a telecharger sur www.entreprises.gouv.fr/jeunesactifs
dans un délai de trois mois suivant I'embauche.

Elles doivent étre accompagnées d'une copie du contrat d’apprentis-
sage enregistré par la chambre consulaire compétente.
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