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pole emploi

LE SERVICE PLACEMENT

Mission : Aider chague entreprise a recruter, aider chaque personne a trouver un emploi en étant
I'interm édiaire actif entre | 'offre et la demande.

En direction des demandeurs d’emploi

Lors de son inscription, le demandeur d’emploi élabore avec le conseiller un Projet Personnalisé d’Accés a
'emploi qui établit les actions a mettre en ceuvre pour accéder a un emploi durable, en prenant en compte les caractéristiques du métier

recherché, la situation du marché de I'emploi et les profil, formation et expérience du demandeur d’emploi.
Aprés 3 mois de recherche d’emploi, le demandeur d’emploi bénéficie d’'un Suivi Mensuel Personnalisé avec
un conseiller référent pour définir chaque mois les actions a mener et les moyens a mobiliser jusqu’a son retour a I'emploi.
Pour ce faire, POLE EMPLOI propose de nhombreux services :
En libre accés : offres d’emploi actualisées quotidiennement, offres de formation, informations sur le marché du travail, les aides a I'embauche...
Entretien avec un conseiller & la demande,
Sur rendez-vous : des « ateliers » pour acquérir ou perfectionner les techniques de recherche d’emploi, le bilan de compétence approfondi,
I'évaluation des compétences et capacités professionnelles...
Un accompagnement pour rechercher un emploi, définir un projet professionnel ou lever les freins a I'emploi.

En direction des entreprises

Chaque recruteur a un interlocuteur identifié et spécialisé sur son secteur d'activité qui I'appui dans ses
recrutements.
Définir le profil du poste, rechercher, sélectionner, adapter le cas échéant les candidats aux postes de travail, assurer leur
intégration dans I'emploi sont les services proposés par POLE EMPLOI aux employeurs.
Pour ce faire, POLE EMPLOI dispose du fichier national des demandeurs d’emploi, d’'une banque de CV de candidats demandeurs
d’emploi ou salariés, d'outils d’évaluation des candidats (sur leur expérience mais aussi sur leurs capacités vérifiées en situation de travail

reconstituée), de formations d’adaptation préalable a 'embauche...

5 Lieux d 'accueil sur le territoire du Cambr  ésis  NUMERO DE TELEPHONE : 3949
A Cambrai 41 rue Louis Belmas

A Caudry 38 rue d’Alencon A Le Cateau en Cambrésis : 11 rue Gambetta

Dans les locaux de la Maison de 'Emploi d’Avesnes les Aubert 14 rue Sadi Carnot
Dans les locaux de la Maison de 'Emploi de Solesmes 2 rue du pré brulé
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LE SERVICE INDEMNISATION

Exerce une mission d ’intérét g énéral pour ses clients



Maison De ['Emploi

Cammbrésis

(tout

Missions : Rassembler les acteurs de | 'emploi dans un lieu unique (antennes en zone rurale )
ou dans des actions coh érentes et partag ées

Renforcer le partenariat avec les acteurs locaux du développement économique

Associer les Elus locaux et les partenaires institutionnels dans les processus décisionnels
de la politique de | 'Emploi sur le territoire du Cambr  ésis.

Un _service de proximit & : 3 sites (Solesmes, Avesnes les Aubert, et Le Cateau en Cambrésis), des services regroupés et mutualisés (POLE
EMPLOI, PLIE, Mission Locale et partenaires ponctuels) pour faciliter les démarches :-des Chercheurs d’Emploi - des Salariés - des Entrepri____ses
La Maison de 'Emploi est aussi un lieu de convergence des informations liées a 'Emploi :
-au sein des antennes :un espace de documentation/ d’'information sur la création d’entreprise, un téléphone et des numéros utiles pour contacter les
professionnels du secteur, une borne d’accés Internet pour les offres d’emploi....
-un agent d'accueil et de services pour renseigner, aider dans les démarches d’emploi, un relais vers POLE EMPLOI, la Mission Locale, Le PLIE...
Avec Pdle Emploi : accompagnement individualis € d’un public sp écifique pour favoriser le retour a 'emploi (public ciblé en 2009 : + de 50 ans).

Un pble Entreprise : pour favoriser les échanges d'informations et de prévisions de recrutements sur le territoire , assurer le transfert vers Pole
Emploi et sensibiliser les Elus Référents Emploi.
Les informations pourront concerner : la bourse de l'apprentissage (cambresis-apprentissage.com), les dispositifs développés en Cambrésis liés aux
Ressources Humaines , a la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, etc... Partenariat développé avec les membres du Service public de
I'Emploi local (Péle Emploi, DDTEFP, Conseil Régional, Chambres Consulaires, Cap Emploi, Conseil Général, etc..).

Deux Interventions en sous-traitance avec FINORPA et LA SODIE dans le cadre des conventions de revitalisation sur la Communauté de Communes du
Pays de Matisse et la Communauté d’Agglomération de Cambrai (et Communauté de Communes de I'Ouest Cambrésis).

Un pdle d 'Observation, d 'Anticipation, et d 'Adaptation au territoire
Anticipation des besoins ciblés sur certains secteurs professionnels — lien avec les enjeux économiques du Cambrésis pour mises en place d'actions
spécifiques — Mise en place d’'outils de communication - Relais spécifique avec les Elus du Cambrésis (maillage a travers les Elus Référents Emploi).

3 Lieux d 'accueil sur le territoire du Cambr _ ésis
Maison de I'Emploi de Solesmes : 2 rue du Pré Brulé 03.27.72.66.90 mdecambresis.solesmes@wanadoo.fr
Maison de I'Emploi de Le Cateau : 11 rue du Bois Montplaisir : 03.27.77.00.80 mdecambresis.lecateau@wanadoo.fr
Maison de I'Emploi d’Avesnes les Aubert : 14 rue Sadi Carnot 03.27.72.44.90 mdecambresis.avesneslezaubert@wanadoo.fr

Siége Social 30 place Aristide Briand Etage 2 a Cambrai _Tél. : 03.27.70.01.29 _ Fax. : 03.27.78.76.64
E-mail mdecambresis@wanadoo.fr et site www.maisondelemploiencambresis.com
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Mission : Accompagner, Informer les personnes hand icap ées dans leur parcours professionnel.
Conseliller les entreprises dans la mise en place d  'une politique d ‘insertion des personnes en
situation de handicap

Les services Cap emploi aux personnes :
- Informer et conseiller les personnes handicapés en vue d’une insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de travail.

- Les accompagner dans leur projet de formation ou/et leur projet professionnel.
- Les aider dans leur recherche d’emploi et les préparer I'entretien d’embauche.

- Leur proposer des actions concrétes pour favoriser leur insertion dans I'entreprise.
-Les informer sur les dispositions relatives au maintien dans I'emploi & la suite dune apparition ou d’'une aggravation d’une situation de handicap

Les services Cap emploi aux entreprises :
- Informer les employeurs et les conseiller sur 'emploi des personnes handicapés.
- Les accompagner dans leur démarche de recrutement et sélectionner des candidatures répondant aux critéres définis.

- Les aider mettre en place les conditions d’'une bonne intégration du salarié recruté.

- Sensibiliser leur équipe a I'accueil d’'un collegue handicapé.
-Les informer sur les aides relatives au maintien dans I'emploi d’un salarié, suite a une apparition ou une aggravation d’une situation de

handicap.

Lieux d 'accueil :

A Cambrai 29 Boulevard Vauban Tél. : 03.27.79.79.80
A Caudry 11 rue Léon Gambetta Tél. : 03.27.75.99.69



Mission : Accompagner les jeunes du Cambr  ésis, de 16 a 25 ans (sortis du syst eme scolaire), dans
leurs d émarches d ’insertion socioprofessionnelle: Accueil, informatio ns, suivi et orientation.

Elle se compose de

- Conseillers en insertion professionnelle pour

- aider les jeunes de 16 a 25 ans a surmonter les difficultés qui font obstacle a leur insertion sociale et professionnelle
et construire avec eux un parcours personnalisé vers I'emploi

- apporter un appui dans leur recherche d’emploi, dans leur démarche d’accés a la formation, a la santé, au logement,
aux droits, a la citoyenneté, dans la réalisation de leur projet personnel ou professionnel.

- Chargés de mission pour

- renforcer, et développer des projets ,des partenariats dans les domaines de la santé, du logement, de la formation, de
I'emploi, de la citoyenneté, des loisirs et de la culture afin de mieux solutionner les problémes des jeunes

Elle permet :

L'accés a des programmes de formation et a des services pratiques pour la recherche d'emploi, la santé, le logement, les
ressources, les loisirs, les projets.
La Mission Locale, ¢ 'est 6 lieux d 'accueil dans le Cambr_ésis :
A Cambrai : place de la république Tél. : 03.27.78.48.48 ( 8 Conseillers en Insertion Sociale et Professionn  elle)
A Caudry : 11 rue Léon Gambetta Tél. : 03.27.75.01.65 ( 5 Conseillers en Insertion Sociale et Professionn  elle)
A Marcoing : place du Général de Gaulle Tél. : 03.27.83.07.68 ( 2 Conseillers en Insertion Sociale et Professionn  elle)

Dans les Locaux de la Maison de 'Emploi de Solesmes : 2 rue du Pré Br(lé Tél. : 03.27.37.04.30 ( 2 Conseillers en Insertion
Sociale et Professionnelle)

Dans les locaux de la Maison de 'Emploi de le Cateau : 11 rue du bois Montplaisir Tél. : 03.27.77.51.20( 3 Conseillers en Insertion
Sociale et Professionnelle)

Dans les locaux de la Maison de 'Emploi d’Avesnes les Aubert  Tél.: 03.27.70.86.59 ( 2 Conseillers en Insertion Sociale et
Professionnelle)



PLIE

Mission : Accompagner un public jeune et adulte du Cambr ésis en difficult é
d’insertion sociale et professionnelle

Les Bénéficiaires du Plan Local pour I'lnsertion et TEmploi du Cambrésis sont des personnes en
recherche d’emploi rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle. Le P.L.I.E les accompagne
vers un parcours d’insertion professionnelle personnalisé.

Le protocole d'accord signé entre le PLIE et les financeurs du PLIE fixe des criteres : les personnes
intégrées dans le PLIE seront choisies parmi celles habitant les communes adhérentes au PLIE et qui

présentent des difficultés particuliéres pour accéder a un emploi , les allocataires du Rmi, les
Demandeurs d’emploi de longue durée, les jeunes demandeurs d’emploi de faible niveau de formation.

Les prescripteurs : POLE EMPLOI, les Référents Généraliste de Parcours, les CCAS , la Mission
Locale.



RLIE Des Référents P.L.I.E pour un parcours de suivi per  sonnalisé vers 'Emploi :

Vous habitez a :

Veuillez contacter :

_ Bevillers_Boussiéres_ Carniéres_Cattenieres_Estourmel_Quiévy _
Reux_Saint Aubert_ Saint Hilaire _ _Villers en Cauchies_Wambaix

Jean Yves THERET
MAISON DE L’'EMPLOI AVESNES LES AUBERT
03.27.72.44.90

Bazuel_ Beaumont en Cambrésis _ Catillon S/ Sambre_ Honnechy _ Inchy_La Groise_ Le
Cateau Cambrésis_ Le Pommereuil_ Maurois_ Mazinghien_ Montay_ Neuvilly_ Ors_ Rejet
de Beaulieu_ Reumont_ Saint Souplet-Escaufourt_ Troisvilles

Stéphane DRON
MAISON DE L'EMPLOI LE CATEAU CAMBRESIS
03.27.77.00.80

Beaurain_ Bermerain_ Capelle S/ Ecaillon_ Escarmain_ Haussy_ Montrecourt_
Romeries_ Saint Martin S/Ecaillon_ Saint Python_ Saulzoir_ Solesmes_ Sommaing S/
Ecaillon_ Vendegies S/ Ecaillon_ Vertain_ Viesly

Marie Christine DEPARIS
MAISON DE L’'EMPLOI SOLESMES
03.27.72.66.90

Beauvois En Cambrésis_ Bertry_ Béthencourt_ Busigny _ Caudry_ Caullery_ Clary_
Deheries_ Elincourt_ Esnes_ Fontaine Au Pire_ Haucourt En Cambrésis _ Ligny En
Cambrésis _ Malincourt_Maretz_ Montigny En Cambrésis_ Villers Outréaux_ Walincourt
Selvigny

Marie Christine DEPARIS & Stéphane DRON &
Jean Yves THERET - AVENIR JEUNES CAUDRY
03.27.75.84.11

Abancourt _Anneux _Aubencheul Au Bac_Awoingt_ Banteux_ Bantigny_Bantouzelle_
Blécourt_Boursies_Cagnoncles_Cambrai_Cantaing S/ Escaut_Cauroir_Crevecoeur
S/Escaut_Cuvillers_Doignies_Escaudoeuvres_ _ _Flesquieres_Fontaine
Notre Dame_Fressies_Gonnelieu_Gouzeaucourt_Haynecourt_ Hem Lenglet_Honnecourt
S/ Escaut_lwuy_Les Rues des Vignes_Lesdain_Marcoing_Masniéres_Moeuvres_Naves__
Neuville Saint Rémy_Niergnies_Noyelles S/ Escaut_ _Raillencourt Ste Olle_
_Ribécourt La Tour_Rumilly En Cambrésis_Sailly Lez
Cambrai_Sancourt_Seranvillers Forenville_
Cambrai _Villers Guislain_Villers Plouich

_Tilloy Lez

Florence BOITAUX
AFPA DE CAMBRAI
03.27.72.51.01

Catherine DELRUE
ADEFI CAMBRAI
03.27.72.52.06
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s | E REFERENT GENERALISTE DE PARCOURS

Mission : am éliorer et renforcer le suivi des Allocataires du RM |

Le Référent Généraliste de Parcours RMI

Assure 'accueil, I'orientation et la contractualisation des allocataires du RMI (et de leurs ayant droit) de I'entrée a la sortie du dispositif RMI :

- le RGP accompagne la personne tout au long de son parcours d'insertion, a partir d'un diagnostic de situation partagé, dans une
approche globale de sa situation.

- il coordonne la mise en ceuvre des différents aspects de I'insertion (professionnels, économiques, sociaux, éducatifs, santé).

- il aide I'allocataire du RMI en prenant en compte sa situation en globalité, il I'aide a surmonter tout ou partie de ses difficultés. Lorsque
la situation permet d’envisager un acces direct a I'emploi, il construit avec lui un parcours d’insertion professionnelle.

-le RGP est linterlocuteur du bénéficiaire pour I'ensemble de ses problemes : il 'oriente vers d'autres intervenants (référents
spécialisés) ou vers des actions d'insertion adaptées a sa situation, coordonne ses démarches en mobilisant les compétences et les
moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés, veille a la cohérence entre les différentes étapes du parcours.

- il assure le montage et le suivi des dossiers administratifs et fait remonter au Pdle Lutte contre les Exclusions et promotion de la
Santé les besoins en actions d’'insertion des allocataires en les inscrivant dans leur contrat d’insertion.

En dehors des entretiens formalisés avec l'allocataire, le RGP doit pouvoir étre en mesure de répondre a d’éventuelles demandes du
bénéficiaire. Il prépare les entretiens, s’assure de la réalisation des démarches nécessaires a la prise en charge de I'allocataire, coordonne et
assure la liaison avec les autres intervenants qui agissent en complémentarité de son action.

Les lieux d'accueil

Services instructeurs du RMI : UTPAS Cambrai/Marcoing (29 rue st Georges a Cambrai Tél. 03.27.72.65.00)— UTPAS Caudry/Le Cateau (80 rue
du Maréchal de Lattre de Tassigny a Caudry Tél. 03.27.75.58.00)— UTPAS Avesnes/Solesmes (25 rue Paul Vaillant Couturier a Avesnes les Aubert Tél.
03.27.72.65.30)— Centres Communaux d’Action Sociale  des 116 communes de I'arrondissement de Cambrai

Associations agréées : ADEFI, ASDHAC, ACTION, RE-ACTIFS, Centres Sociaux, Mission Locale, APIHCC, Maison des Enfants et
Communautés de Communes : Pays du Solesmois, Pays de Matisse, Ouest Cambrésis, Espace Sud Cambrésis



RGP Employeur ADRESSE mail
Sandrine EGO ADEFI 25/27 rue Vanderburch CAMBRAI adefi-cambrai-formateurs@wanadoo.fr
59 A 122 15 (59400) CALI CAMBRAI

0327725201
Jean Christophe ADEFI 25/27 rue Vanderburch CAMBRAI adefi-cambrai-formateurs@wanadoo.fr
BOUGAMONT 59 A 12215 (59400) CALI CAUDRY

03 27 72 52 01 (portable 06 10 20 02

94)

Coralie BUSNEL

ASDAHC (foyer d’hébergement)
59 A 122 05

25/27 rue Vanderburch CAMBRAI
(59400)
0327725200

habiter-en-cambresis@wanadoo.fr
CALI CAMBRAI

Marie BELOT

CCAS Cambrai
59 C 12201

Rue Achille Durieux CAMBRAI (59400)
03 27 82 28 40

actionsociale@ccas-cambrai.fr

CALI CAMBRAI

Emilie BRIDOUX

Centre Social Centre Ville
59 A 12213

Centre Social St Roch

59 A 12210

12 Rue de Selle CAMBRAI (59400)
0327700202

Rue du 4¢ Cuirassier CAMBRAI (59400)
0327814478

e.bridoux@free.fr
CALI CAMBRAI

Anne LANGLET

Centre Social Martin Martine
59 A12212

Rue de Londres CAMBRAI (59400)
03 27 836098

anne.langlet@yahoo.fr

CALI CAMBRAI

Laurence SAKALOWSKI

CCAS de Caudry
59 C 13901

6 rue Gambetta CAUDRY (59540)
0327757070

gdenoyelle@ccas.caudry.fr

CALI CAUDRY

Gilles DENOYELLE

CCAS de Caudry
59C 13901

6 rue Gambetta CAUDRY (59540)
0327757070

gdenoyelle@ccas.caudry.fr

CALI CAUDRY

Laurie DUNAT

Centre Social Avenir Jeunes
Caudry
59 A13901

8 rue Marliot - BP 213 — CAUDRY
(59540)
0327758411

avenir-ieunes@wanadoo.fr

CALI CAUDRY

Frédérigue VASSEUR

Communauté de Communes
Espace Sud Cambrésis

Mairie BERTRY (59980)
0327 7375 12

esc.bertry@wanadoo.fr

CALI CAUDRY

Séverine PLANSON RE-ACTIFS Rue Henri Barbusse CAUDRY (59540) reactifs.severine@free.fr
59 A 122 14 03 27 85 11 31 (portable 06 81 53 11 CALI CAUDRY
47)
Carole DUQUESNOY ACTION Place Jean Jaures AVESNES LES action.accompagnement@hotmail.fr
59 A 037 01 AUBERT (59129) 03278229 CALI CAUDRY et CALI CAMBRAI

82 (portable 06 82 75 61 93)




Guillaume BODA

ACTION
59 A 03701

Place Jean Jaurés AVESNES LES
AUBERT (59129) 03278229
82

action.accompagnement@hotmail.fr
CALI CAUDRY et CALI CAMBRAI

Marilyne CANONNE

Communauté de Communes

Maison de 'Emploi — 2 rue du Pré Brilé

pays.solesmois@nordnet.fr

Pays du Solesmois SOLESMES (59730) 032770 CALI CAUDRY
57 54
Marie Line CAMBAY CCAS du Cateau Mairie du CATEAU (59360) 0327 84 andreedewever.ccas@lecateau.fr
59 C 136 01 12 42 CALI CAUDRY
Marie France DENIS Communauté de Communes Mairie du CATEAU (59360) 03 27 84 marie-francedenis@orange.fr

Pays de Matisse

00 10

CALI CAUDRY

Grégory DERVEAUX

Maison des Enfants
59 A 136 01

44 rue des Digues LE CATEAU (59360)
03 27 77 08 09

gregmaisondesenfants@hotmail.fr
CALI CAUDRY

Nathalie BOUFFLERS

Communauté de Communes
Ouest Cambrésis

Mairie de CUVILLERS (59268)
03 27 74 40 28 (portable 06 85 46 75
87) — déchetterie 03 27 82 60 22

communauté-de-commune-ouest-

cam@wanadoo.fr
CALI CAMBRAI

Patricia MUSY

APIHCC
59 A 12209

29 Bd Vauban CAMBRAI (59400)
03 27 79 79 80

CALI CAMBRAI et CALI CAUDRY

David LE FLOHIC

CAMBRESIS EMPLOI
Mission Locale 59 A 122 11

Place Aristide Briand CAMBRAI (59400)
0327738885

mlcambresis.dleflohic@wanadoo.fr
CALI CAUDRY et CALI CAMBRAI

Hélene DUCATILLON MSA MSA du Nord 59716 LILLE CEDEX 9 ducatillon.helene@msa59.msa.fr
59 A 35018 03 2787 50 14 (jeudide 9 Ha 12 H) CALI CAUDRY et CALI CAMBRAI
Sylvie MAHE SMS 8 rue de Belfort 59400 CAMBRAI s.mahe72@orange.fr
59 A 700 06 03 278198 00 CALI CAMBRAI
UTPAS 59 S 122 37 29 rue St Georges 59400 CAMBRAI CALI CAMBRAI
CAMBRAI/MARCOIN 03 27 72 65 00
G
UTPAS Antenne de Caudry 80 rue du Mal Delattre de Tassigny BP CALI CAUDRY
CAUDRY/ LE CATEAU 59 S 139 36 70019 — 59541 CAUDRY CEDEX
Antenne du Cateau Cis 03 27 7558 00
59 S 136 36
UTPAS 59 S 037 38 25 rue Paul Vaillant Couturier BP47 CALI CAUDRY
AVESNES/SOLESMES 59129 AVESNES LES AUBERT

0327726530




http://www.nordpasdecalais.fr

REGION : CHARGE DE MISSION TERRITORIAL DE
Hm‘d.Fns dE fglmg CAMBRAI : PATRICK AUBIN

30 Place Aristide Briand

59400 CAMBRAI

Tél: 03 27 784 784

Fax:0327 781021
cmtcambresis.paubin@orange.fr

Les lois de décentralisation prévoient que, dans le cadre des compétences partagées entre I'Etat et la Région
dans le domaine de la formation, le Conseil régional élabore le schéma régional des formations.

La Région définit et met en ceuvre la politique régi  onale d’apprentissage et de formation
professionnelle des jeunes et des adultes  a la recherche d’un emploi ou d’'une nouvelle orientation
professionnelle.

Le plan régional de développement des formations pr ~ ofessionnelles est adopté par la Région aprés
consultation des partenaires sociaux et des représentants de I'Etat. Elle assure sa mise en ceuvre.

La Formation Permanente s’inscrit, par la mise en ceuvre des politiques prioritaires régionales dans la
perspective du droit a la formation tout au long de la vie afin de garantir I'acces a I'emploi, une sécurisation du
parcours professionnel et une chance de promotion sociale et professionnelle a tout citoyen, jeune ou adulte,
demandeur d’emploi ou salarié. L'attention est notamment portée aux personnes les plus fragiles et les moins
gualifiées dans l'optique de I'égalité des chances et de la lutte contre les exclusions par la construction des
parcours d’accés a I'emploi.

4 grands axes :

- La qualification professionnelle, qui doit préparer les emplois de demain et y répondre,

- La réduction des inégalités face a I'emploi, qui contribue a l'instauration d’'une économie plus solidaire et a la
lutte contre les conséquences négatives du chémage,

- Le développement de nouvelles activités créatrices d’emploi participant a la dynamigue économique régionale,
- L’accompagnement, par la formation, des mutations socio-économiques, organisationnelles et techniques dans
les entreprises et en particulier les PME et TPE régionales.



http://www.nordpasdecalais.fr

REGION

Nord-Pas de Calais

CHARGE DE MISSION TERRITORIAL DE
CAMBRAI : PATRICK AUBIN

30 Place Aristide Briand

59400 CAMBRAI

Tél : 03 27 784 784

Fax:0327 781021
cmtcambresis.paubin@orange.fr

Les compétences régionales en matiére de formation donnant lieu a I'organisation et au financement
par 'Etat de stages de | 'AFPA ont été transférées aux régions le 30/12/2008.La Région avait choisi d "anticiper
le transfert au 1er janvier 2007

Les conseils régionaux sont compétents pour la formation des professions paramé dicales et des
travailleurs sociaux. lls définissent et mettent en ceuvre cette politique

Dans le cadre de la crise économique actuelle le Conseil Régional Nord Pas de Calais souhaite étre présent
dans le cadre des Conférences de Financeurs ou seront étudiées des demandes d’ aides individuelles a la
formation des salariés licenciés dans le cadre du plan de sauvegarde de I’ emploi (entreprises de plus de 50
salariés, licenciements collectifs) par des entreprises en liquidation ou redressement judiciaire.

Sur le principe, les entreprises sont prioritairement responsable en cas de licenciements mais La Région veut
se manifester aux cotés des services de I'Etat, notamment dans le cadre d’ une CRP Régionale actuellement en
perspective ...

Dispositif Régional de sécurisation des parcours professionnels des intérimaires et fin de CDD dans le secteur
automobile : accompagnement renforcé et formation professionnelles : contribution de la Région via I’ ouverture
du P.A.S. AFPA (formation, rémunération du stagiaire, frais d’ hébergement et de restauration) a ces publics,
ingénierie de formation.
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Pour faire de ce document un outil toujours fiable, n’hésitez pas si vous avez des
remargues, a nous les transmettre. Si vous souhaitez d’autres exemplaires, ce guide est
disponible sur Www.maisondelemploiencambresis.com
Sabrina VIREMOUNEIX — Laurence HACHIN
Maison de 'Emploi En Cambreésis 30 Place Aristide Briand Et2 59400 CAMBRAI
TEL/03.27.70.01.29 FAX/ 03.27.78.76.64
maisondelemploi.viremouneix@orange.fr @ maison

de l'emploi

(tout le monde s'y retrouve)



